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Visto que se ha tramitado el correspondiente expediente en relacion con el
proceso de seleccion para la contratacién, en régimen de personal laboral temporal de
dos plazas de encargado de biblioteca municipal mediante el sistema de concurso.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacién de aspirantes propuestos por la Comisiéon de
Valoracion de los siguientes aspirantes con mayor puntuacion:

— D. JUAN JOSE BAYON PAJUELO, con 3,60 puntos.
- D* M? JOSE CERRO ZABALA, con 3,50 puntos

SEGUNDO. De conformidad con la base octava, el resto de aspirantes constituirdn una
bolsa de trabajo para cubrir sustituciones de bajas por enfermedad, etc por el siguiente
orden:

1°.- D* Antonia Santiago Montano, con 3,40 puntos
2°.- D. Eugenio Pulido Morén, con 3,35 puntos
3°- D* Ana M* Acevedo Pacheco, con 3,00 puntos
4°.- D. Manuel Gonzalez Romén, con 2,70 puntos
5°.- D* Nazaret Gonzalez Sanchez, con 2,55 puntos
D? Catalina Cordero Bravo, con 2,55 puntos
D. José David Barrasa Quinones, con 2,55 puntos
6°.- D. Juan Palacios Antelo, con 2,45 puntos
7°.- D* Noelia Sanguino Roman, con 2,35 puntos

TERCERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad regulada por el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, a partir del dia 1 de octubre de 2016 hasta el 31
de diciembre de 2016 y en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. M1guel Sa.lazar Leo en Aldea del Cano a 29
de septiembre de 2016. .




